COMUNE DI S. TERESA DI RIVA |Peliberezione GM N° 84 


del 30-06-2022 
PROVINCIA DI MESSINA 


gemellato con Fuveal {Franda) 


COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 


OGGETTO: 


APPROVAZIONE. PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 
2022-2024. ° 


L’anno duemilaventidue addì trenta del mese di giugno alle ore 12:00 nella Casa Comunale e nella consueta sala 
delle adunanze, a seguito di inviti di convocazione diramati a domicilio, si è riunita la Giunta Municipale sotto la 
Presidenza del Sig. LO GIUDICE DANILO SINDACO. 


All’appello nominale risulta l’intervento dei Signori: 


LO GIUDICE DANILO 
TRIMARCHI DOMENICO ASSESSORE 
MIANO ANNALISA VICE SINDACO, 
LOMBARDO GIAMMARCO RODOLFO ASSESSORE 

[SIGILLO ERNESTO ————————__ _ _ assessore ______lP_ | 


Partecipa Il Segretario del Comune Dott.ssa GIORGIANNI ROSSANA 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. LO GIUDICE DANILO assume ia presidenza e dichiara aperta la 


seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato, 


LA GIUNTA MUNICIPALE 


VISTA l’allegata proposta di deliberazione concernente l'oggetto; 


DATO ATTO che la stessa è corredata dei pareri prescritti dall’art.53 della legge 8 giugno 1990 
n.142 recepita dalla L.R. 48/91; 


RITENUTO che la proposta di che trattasi è meritevole di approvazione: 
CON votazione unanime resa e verificata nei modi e forme di legge; 
VISTA la L.R 44/91; 


VISTA la L.R. 23/97; 


DELIBERA 


1) APPROVARE e far propria l'allegata proposta di deliberazione avente. per. oggetto 
"APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 
TRIENNIO 2022-2024" che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, 


A questo punto il Presidente pone in votazione la proposta di immediata esecutività della proposta 
testè approvata. 


LA GIUNTA MUNICIPALE 


Con separata votazione resa all'unanimità di voti favorevoli espressi in forma palese dichiara la 
presente deliberazione immediatamente esecutiva. 
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COMUNE DI S.TERESA DI RIVA 
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA 


gemellato con Fuveay (Francia) 
Atto istruttorio presentato da sottaporre alla giunta comunale 


OGGETTO: approvazione piano integrato di attività è Organizzazione (piao) triennio 2022 -. 2024 


PREMESSO CHE: 


. 


{PNRR) e per l'efficienza della giustizia, convertito con modificazioni in legge n. 113 del 8 agosto 2021, 


prescrive in capo alle pubbliche amministrazioni, con più di cinguanta dipendenti, l'adoziorie di un Piano 
integrato di attività e di organizzazione, di seguito semplicemente PIAO di durata triennale, con 
aggiornamento annuale; 

lo. scopo del PIAO è quello di «assicurare la qualità e la trasparenza. dell'attività amministrativa e 
migliorare la qualità dei Servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva 
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso»: 

i comma 6 bis, del cit art. 6 del DL 80/2024, prevede. che «in sede di prima applicazione il Piano è 
adottato entro il 30 giugno 2022». 


DATO ATTO CHE Al SENSI DELL’ART. 8 DEL D.L. N. 80/2021; 


comma 5, «Entro il 31 marzo 2022, con uno o più decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi 
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza 
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo. 28 agosto 1997, n. 281, sono 
individuati e abrogati gli adem imenti relativi ai i 
articolo»; 


comma 6, «Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro. per la pubblica 
&amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di 
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, è 
adottato un Piano fipo 


uale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel 
Piano tipo sono definite modalità semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle 
amministrazioni con.meno di cinquanta dipendenti», 


aflo stato attuale manca l'adozione degli atti citati ai commi 5 e 6 dell'art. 6 del di n. 80/2021. 


VISTO CHE: 


nel PNRR, sez. Riforme della P.A, si evidenzia l'esigenza di semplificare € razionalizzare gli adempimenti 
«Occorre semplificare le norme della legge n. 190/2012 sulfa prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'legalità nella pubblica amministrazione... e le disposizioni del decreto fegisfativo n. 
39/2013, sull'inconferibilità e l'incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti 
privati in controllo pubblico»: 


+ il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’Amministrazione ed è suddiviso nelle Sezioni di cui agli 


articoli 3, 4 e 5 (le sezioni sono a loro valta ripartite in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici 
ambiti di attività amministrativa e gestionali): 
— SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE: 
a) Valore pubblico: in questa sottosezione sono definiti (DUP per gli Enti Locali). 
b) Performance: la sottosezione è predisposta secondo quanto previsto dal Capo Il del decreto legislativo n. 150 
del 2009 e dalle Linee Guida che saranno emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica. 
c) Rischi corruttivi e trasparenza: la sottosezione è predisposta dal Responsabile della prevenzione della 


corruzione e della trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dall'organo di indirizzo, ai 
sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190 {costituiscono elementi essenziali della soltosezione, quelli indicati nel 
Piano nazionale anticorruzione) 

ART. 4 SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 


1. a)Struftura organizzativa, in questa sottosezione è illustrato il modello organizzativo adottato 
dall'Amministrazione. 


2. bj} Organizzazione del lavoro aglie. 

8. ©) Piano triennafe dei fabbisogni di personale: ìndica la consistenza di personale al 31 dicembre 
dell'anno precedente a quello dî adozione del Piano (suddiviso per inquadramento professionale e deve 
evidenziare le strategie di formazione del personale, evidenziando le priorità strategiche in termini di 
riqualificazione 0 potenziamento delle competenze organizzate per livello organizzativo e per fillera 
professionale). 

ART. 5 SEZIONE MONITORAGGIO 

Lasezione indica gli strumenti e le modalità di monitoraggio, incluse le rilevazioni di soddisfazione degli 
utenti, delle sezioni precedenti, nonché i soggetti responsabili (il monitoraggio delle 
soltosezioni Valore pubblico e Performance avviene secondo fe modalità stabilite dagli articoli 6 e 
10, comma: 1, fatt b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, menire il monitoraggio della 
sottosezione Rischi corruifivi e trasparenza avviene secondo le indicazioni di ANAC; mentre per la 
Sezione Organizzazione e capitale umano il monitoraggio della coerenza con gii obiettivi di 


performance è effettuato su base triennale dall'Organismo Indipendente di Valutazione. della 
performance (OIV) di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n, 150.0 dal Nucieo 
di valutazione, ai sensi dell'articolo 147, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267). 

VISTO; ALTRESÌ, CHE: 

«+ le “Linee guida”, nel sopra cit. schema di decreto ministeriale, formulano indicazioni sulla stesura delle 
sez, del PIAO e una loro rappresentazione grafica; 

* in seguito è stato adottato uno schema di DPR (vedi, Consiglio dei Ministri, Comunicato stampa n. 54 del 
30/12/2021, Piano integrato di attività ed organizzazione) per definire le norme da abrogare/modificare (e 
successivamente secondo le indicazioni del Cons. di Stato, come di seguito riportato) da rendere 
inefficaci; 

+ sommariamente si richiamano le discipline di interesse: Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, Testo unico delle 
leggi sull'ordinamento degli enti locali, Articolo 169, Piano esecutivo di gestione; Lgs. 30 marzo 2001 n. 
185, Norme generali sull'ordinamento del favoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, Articolo 
8 Organizzazione degli ufficî e fabbisogni di personale; D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali 
sull'ordinamento. del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, Articolo 60-bis, Istituzione e 


CONSIDERATO, che risulterebbero quindi, quali piani da sostituire e far confluire nel PIAO, i seguenti; 
+ Piano esecutivo di gestione e della performance 

- Piano del lavoro aglie 

- Piano anticorruzione 

- Piano delle azioni positive 

- Piano delle azioni concrete 


VISTO il parere del Consiglio di Stato n. 506/2022 dell'8 e del 17 febbraio e quello n. 902/2022 del 9 maggio; 
DATO atto che il predetto Organo ha, in ultimo, raccomandato... “un approccio graduale all'innovazione 


fappresentata al PIAO"; 


DATO ATTO CHE al momento atiuale il termine per la sua adozione nelle Amministrazioni statali per l'anno 2022 
è fissato al 30 giugno, mentre nello schema di decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione 
esso Viene fissato per gli Enti Locale le. Regionientro i 4 mesì successivi alla adozione del 


bifancio preventivo, dove, a regime, tali termini sono rispettivamente fissati al 31 gennaio e ad i 30 


giorni successivi all'approvazione del bilancio preventivo. 
VALUTATO E ACCERTATO CHE: 


«il comma 6, dell'art. 6, del DL n. 80/2021, espressamente dispone che si rimanda per l'adozione del Piano 
tipo ad un «decreto det Ministro perla pubblica amministrazione, di concerto con ll Ministro dell'economia 
6 delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’ articolo 9, comma 2, del 
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281%, che allo stato attuale non risulta ancora adottato e 


‘pubblicato: 


* . fa mancata pubblicazione rende inoperante l'obbligo. di legge, essendo ririviato ad una fonte sotto 


prdinata nel sistema della gerarchia delle fonti, 


RITENUTO, DI PREDISPORRE UNA PRIMA FORMULAZIONE DEL PIAO, alla luce del quadro normativo 
vigente, anche in relazione al fafto di non incorrere in violazioni e/o ritardi che apparirebbero, 


peraltro, non coerenti con la disciplina vigente (fn claris non fit interpretatio), con i principi di 


organizzazione pubblica, con la natura semplificatoria e di razionalizzazione, ossia i cardini 


della rafio legis che attiene direttamente al PIAO, rilevando anche nelle Amministrazioni con meno 


di 50 dipendenti fa fonte è dì tipo governativo e non di legge. 


RITENUTO IN QUESTO QUADRO ORDINAMENTALE NON DEFINITO E INSTABILE DI ADOTTARE IL FIAO, 
secondo le sez. indicate nello schema di decreto ministeriale, con le refative Linee Guida è 


rappresentazione grafica, con una tecnica redazionale per relafionem coerente con gli aitì già 


adottati e integrata dall'apporto istruttorio, dando aito che in funzione dell'adozione ed efficacia 


giuridica degli atti del Parlamento o del Governo si adeguera il PIAO. 


Propone 


1. di approvare, nei termini descritti nelle premesse, il PIAO il quale per relationem rinvia ad piani in 


precedenza adottati così come indicati in allegato A), 


2.. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa separata ed unanime votazione, ai sensi 


dell’arî. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000, 


COMUNE DI S.TERESA DI RIVA 
PROVINCIA DI MESSINA 


gemellato con Fuveaù (Francia) 


PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 


Oggetto: Approvazione piano integrato di attività e organizzazione ( piao) triennio 2022- 
2024 


PARERE DEL DIRETTORE DI AREA 


Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall'art. 1 della LR. 
11/12/1991 n° 48, così come sostituito dall'art. 12 della LR. 23/12/2000 n° 30 
in ordine alla regolarità tecnica si esprime parere FAVOREVOLE . 


S. Teresa di Riva, 30/06/2022 


PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA 


Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall'art. 1 della LR 
11/12/1991 n° 48, così come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 
in ordine alla regolarità contabile si esprime parere favorevole e si attesta la 
copertura finanziaria di €. ......,............. sull'intervento ............ a del 
bilancio comunale 2021 — 2023. 


S. Teresa di Riva lì, IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA 


If presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma, 


Sd 
VATI 


7 È Tar 
L’Assessore Anziano [ue Il Segretario Generale 


F.to TRIMARCHI DOMENICO F.to Dottssa GIORGIANNI ROSSANA 


La presente è copia conforme all'originale 


Lì 


It Segretario Generale 
GIORGIANNI ROSSANA 


CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 


Il sottoscritto Segretario, su conforme attestazione del Messo Comunale, certifica che la presente 
deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line il giorno 04-07-2022 per giorni 15 consecutivi ai 
sensi e per gli effetti dell’art, 11 bis della L.R. 44/91 e che contro la stessa ..... cn SONO. Stati presentati 
reclami. In fede, 


Dalla Residenza Municipale , lt 20-07-2022 


% 
= 
N Messo Comunale Hi SEGRETARIO COMUNALE 


bei 


‘to GIORGIANNI ROSSANA 
IV ATTO 


inve means useiame nni om*7 ment mezza, 


II sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio, 


ATTESTA 
[X} CHE è divenute esecutiva il 30-06-2022 


[X] CHE in data 04-07-2022 è stata trasmessa alla 1% Direzione di Area. 
STA 
UA 
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